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สาํนักงาน ก.ค.ศ.





หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามหนังสือสาํนักงาน ก.ค.ศ. ที� ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที� 12 กุมภาพันธ์ 2567

     “ระบบการย้ายข้าราชการครู 
(Teacher Rotation System : TRS)”

 เรียกโดยย่อว่า “ระบบ TRS” 
หมายความว่า 

ระบบการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
ให้ดํารงตําแหน่งเดิมในสถานศึกษา 

สังกัดส่วนราชการเดิม 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน 

จัดการและประมวลผลข้อมูล 
เพื� อใช้ในการพิจารณาย้ายผู้ดํารงตําแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ยกเว้น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย



หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามหนังสือสาํนักงาน ก.ค.ศ. ที� ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที� 12 กุมภาพันธ์ 2567

สถานศึกษาที�รับย้าย
ต้องมีอัตรากําลังสายงานการสอน

ในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากําลัง
ที� ก.ค.ศ. กําหนด 

 สาํหรับ สถานศึกษาสงักัด สพฐ. (ยกเว้น สศศ.)
 ต้องมีจํานวนตําแหน่งสายงานการสอน

ในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ที� ก.ค.ศ. กําหนด (ว 29/2565)

อัตรากําลัง
ในสถานศกึษาที�รบัยา้ย

ตําแหน่งว่างที�ใช้รับย้าย

เป�นตําแหน่งว่าง และมีอัตราเงินเดือน
ไม่มีเงื� อนไขการใช้ตําแหน่ง
ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ.ฯ



การยา้ยกรณเีพื�อประโยชน์ของทางราชการ

การยา้ยกรณปีกติ 

การยา้ยกรณพีเิศษ

การย้ายครู   ม ี3 กรณ ีดังนี�

การยา้ยทกุกรณ ีต้องยื�นคํารอ้งขอยา้ยผา่นระบบ TRS



การยา้ยกรณปีกติ ม ี2 ลักษณะ ดังนี� 

ก า ร ย้ า ย ต า ม
ตํา แ ห น่ ง ว่ า ง ก า ร ย้ า ย สั บ เ ป ลี� ย น  



คุณสมบัติของผู้ขอย้าย

ปฏิบัติหน้าที�
ในสถานศกึษาป�จจุบัน

ติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

นับถึงวันสุดท้าย
ที�กําหนดให้ยื�นคํารอ้งขอย้าย

ไม่อยู่ระหว่าง
ลาศกึษาต่อเต็มเวลา

การยา้ยกรณปีกติ

1

ป�จจุบัน
ดํารงตําแหน่งครู 

2 3

ผู้ขอย้ายต้องไม่ติด
เงื�อนไขการบรรจุและ
แต่งตั�ง หรอืวิทยฐานะ

4



ช่วงเดือน มกราคม
ของทุกป�

ครั�งที� 1 ครั�งที� 2

ช่วงเดือน กรกฎาคม
ของทุกป�

ผูข้อยา้ยสามารถเลือกยา้ย ได้ 3 สถานศกึษา สงักัดใดสงักัดหนึ�งได้เพยีงสงักัดเดยีว

การยา้ยกรณปีกติ

การยื�นคํารอ้งขอยา้ย 



การยา้ยกรณปีกติ

เหตผุลในการขอยา้ย

เพื�อดูแลบิดา
มารดา

เพื�อดูแล
ผู้อุปการะเลี�ยงดู
(ผู้ที�ได้อุปการะเลี�ยงดู
ให้การศึกษาผู้ขอย้าย

มาแต่เยาว์ ฉนัท์บดิา มารดา)

อยู่รวมกับคู่สมรส เหตุผลอื�น



การยา้ยกรณปีกติ

องค์ประกอบ
เพื�อใชใ้น

การพจิารณายา้ย

ที�ตั�งของสถานศกึษา
ที�ต้องการยา้ยไปดํารงตําแหน่ง

กลุ่มวิชา หรอืทาง
หรอืสาขาวิชาที�สอน

เหตผุลในการขอยา้ย
ระยะเวลาการปฏิบติัหน้าที�สอน

ในสถานศกึษาป�จจุบนั

อายุราชการ
สภาพความยากลําบาก

ในการปฏิบติังานในสถานศกึษา
ป�จจุบนั

ผลการปฏิบติังานที�เกิดกับ
ผูเ้รยีนและสถานศกึษาป�จจุบนั

การรกัษาวินัย 
คณุธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชพี



การยา้ยกรณปีกติ

กรณีผู้ขอย้าย
ได้คะแนนเท่ากัน

ผู้ขอย้ายที�ได้คะแนน ข้อ 1 มากกว่า 
เป�นผู้ที�อยู่ในลําดับที�ดีกว่า

ถ้าคะแนนตามข้อ 1 เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายที�ได้
คะแนน ข้อ 2 มากกว่า เป�นผู้ที�อยู่ในลําดับที�ดีกว่า

ถ้าคะแนนตามข้อ 2 เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายที�ได้
คะแนน ข้อ 3 มากกว่า เป�นผู้ที�อยู่ในลําดับที�ดีกว่า

ถ้าคะแนนตามข้อ 3 เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายที�ได้
คะแนน ข้อ 4 มากกว่า เป�นผู้ที�อยู่ในลําดับที�ดีกว่า

ถ้าคะแนนตามข้อ 4 เท่ากันอีก ให้ผู้ขอย้ายที�ได้
คะแนน ข้อ 5 มากกว่า เป�นผู้ที�อยู่ในลําดับที�ดีกว่า



มีคุณสมบัติ
เหมือนการย้ายกรณีปกติ การยา้ยสบัเปลี�ยน

ในวันที�ยื�นคําร้องขอย้าย
ต้องมีอายุราชการเหลือ

ไม่น้อยกว่า 24 เดือน
นับถึงวันที� 30 ก.ย.

ของป�ที�ครบเกษียณอายุราชการ



ผูข้อยา้ยสามารถเลือกยา้ย ได้ 3 อําเภอ สงักัดใดสงักัดหนึ�งได้เพยีงสงักัดเดยีว

เหตผุลในการขอยา้ย

ผู้ขอย้ายเจ็บป�วยรา้ยแรง

ผูข้อยา้ยถกูคกุคามต่อชวิีต

เพื�อดแูลบดิา มารดา ผูอุ้ปการะเลี�ยงด ู
คู่สมรส บุตร ซึ�งเจ็บป�วยร้ายแรง หรือทพุพลภาพ

รกัษาตัวต่อเนื�องเป�นเวลานานและแพทย์
       แผนป�จจุบันในท้องถิ�นไมส่ามารถรกัษาได้

เจ็บป�วยรา้ยแรงและต้องได้รับการดูแล
       อยา่งใกล้ชดิ

มหีลักฐานทางราชการยืนยัน
ผูบ้งัคับบัญชาชั�นต้นได้ตรวจสอบขอ้เท็จจริง

       ก่อนใหคํ้ารบัรอง

ต้องรกัษาต่อเนื�องเป�นเวลานาน หรอืไมส่ามารถ
       ชว่ยเหลือตัวเองได้

มหีลักฐานทางการแพทยแ์ผนป�จจุบนัรบัรอง
เป�นบุตรคนเดียว หรอืเหลืออยูเ่พยีงคนเดียว

       หรอืมีหนา้ที�หลักในการดแูล

คู่สมรสต้องเป�นขา้ราชการ/ลกูจ้างประจํา/
       พนกังานของรฐั/พนกังานรฐัวิสาหกิจ

จดทะเบยีนสมรสกันก่อนที�คู่สมรสจะย้ายไปที�ใหม่
ต้องไปอาศยัอยูใ่นจังหวัดเดียวกัน

เหตุผลตามข้อ 1 และ 2 
ถ้าติดเงื�อนไขกับหนว่ยงานอื�น 

ต้องได้รับความยินยอม
จากหนว่ยงานนั�น

ก่อนยื�นคําร้องขอย้าย

เหตุผลตามข้อ 3 และ 4 
ต้องไมติ่ดเงื�อนไขการบรรจุ

และแต่งตั�ง/วิทยฐานะ

การยา้ยกรณพีเิศษ

เพื�อติดตามคู่สมรส



การยา้ยกรณเีพื�อประโยชน์ของทางราชการ

 

เหตผุลในการขอยา้ย

การย้ายเพื�อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

การย้ายเพื�อแก้ป�ญหา
ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

การย้ายเพื�อเกลี�ย
อัตรากําลังของสถานศึกษา



การพิจารณาการย้ายและออกคําสั�ง

การยา้ยกรณเีพื�อประโยชน์
ของทางราชการ

การยา้ยกรณพีเิศษ

ประมวลผล/จับคู่ยา้ย
ผา่นระบบ TRS

คณะกรรมการ
กลั�นกรองการยา้ย

อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศกึษา
หรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง

พจิารณามมีติ

กรณอีนุมติั
ใหอ้อกคําสั�งยา้ย 

ภายใน 3 วันทําการ
มผีลวันที� 1 เม.ย. / 11 ต.ค.

ข้าราชการครูที�ได้รบัอนุมติัใหย้า้ย เขา้ปฏิบติัหน้าที� 
ณ สถานศกึษาแหง่ใหม ่ภายใน 15 พ.ค. / 1 พ.ย.

การยา้ยกรณปีกติ



หมายเหต:ุ 
   กรณผีูข้อยา้ยมคีณุสมบติัไมเ่ป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด
   หรอืผูข้อยา้ยได้เปลี�ยนตําแหนง่ โอน ลาออก เสยีชวิีต หรอืกรณอืี�นฯ สามารถยุติคํารอ้งยา้ยได้ทกุขั�นตอน

ก.ค.ศ.
กําหนดปฏิทิน/เป�ดระบบ TRS

ผอ.สพท. ผอ.สศศ. สกร. สอศ.
กําหนดตําแหนง่ว่างที�ใชใ้นการรับยา้ย

ครู ศนูย์อําเภอ สกร.

ครู สถานศกึษาขึ�นตรง สกร.

ครู สพท. / สศศ. / สอศ.

ผอ.สกร.อําเภอ 

ผอ.สถานศกึษาต้นทาง
+ ความเหน็คณะกรรมการสถานศกึษา

ผอ.สกร. (สถาบันการศกึษาทางไกล,
สถาบันสง่เสรมิและพฒันานวัตกรรมการเรียนรู)้

ผอ.สพท. / ผอ.สศศ./
หัวหน้าสว่นราชการ

อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศกึษา หรอื 
 อ.ก.ค.ศ. สาํนักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ 

หรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง แล้วแต่กรณี 
พจิารณาอนุมัติ/ไมอ่นมัุติ

แจ้งผลการพจิารณา
ย้ายใหผู้้ยื�นคําร้อง

ครู ยื�นคํารอ้งขอย้าย
ตรวจสอบคุณสมบัติ

เอกสารหลักฐาน

ใหค้วามเหน็ว่า
เหน็ควร/ไมเ่หน็ควร ใหย้า้ย

ถกูต้อง ครบถ้วน

ไมถ่กูต้อง/ไมค่รบถ้วน

ตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
ตามองค์ประกอบตัวชี�วัด

+ เอกสารหลักฐาน

สพท.ปลายทาง

ผอ.สกร.จังหวัด/กทม. 

เจ้าหนา้ที�
 สพท./
สศศ./
สกร./
สอศ.

(สพท.) 
กรณภีายในเขตพื�นที�

(สพท.) 
กรณต่ีางเขตพื�นที�

ผอ.สถานศึกษาปลายทาง
+ ความเหน็คณะกรรมการสถานศกึษา

ใหค้วามเหน็ว่า เหน็ควร/ไมเ่หน็ควร รบัยา้ย

ผอ.สถานศึกษาปลายทาง
+ ความเหน็คณะกรรมการสถานศกึษา

(สกร.)
กรณี ศนูย์อําเภอ

(สกร.)
กรณ ีสถานศกึษาขึ�นตรง

(สอศ. / สศศ.)

ให้ความเห็นว่า
เห็นควร/ไมเ่ห็นควร ให้ย้าย

พจิารณาอนมุติั/ไมอ่นุมติั

ภายในวันที� 
5 ก.พ. 2568

แผนผังการดําเนินการย้ายข้าราชการครูผ่านระบบ TRS

ภายในวันที� 
15 ก.พ. 2568ภายในวันที� 

20 ก.พ. 2568

ภายในวันที� 
28 ก.พ. 2568

แสดงผลการประมวลผล
วันที� 2 ม.ีค. 2568

ออกคําสั�งยา้ยภายใน 3 วันทําการ
โดยใหม้ผีลวันที� 1 เม.ย. 2568

ตั�งแต่วันที� 
2 - 31 มี.ค. 2568

ตั�งแต่วันที� 
16 - 31 ม.ค. 2568

ใหค้วามเหน็ว่า เหน็ควร/ไมเ่หน็ควร รบัยา้ย



การดําเนินการ
ของขา้ราชการครูผูข้อยา้ย



การลงทะเบยีนเขา้ใชง้านระบบ TRS



เลือกประเภทผูใ้ชง้าน



ลงทะเบยีนเขา้ใชง้านระบบ TRS



บนัทึกขอ้มลูลงทะเบยีน
เพื�อใหผู้อํ้านวยการสถานศกึษา

อนุมติัสทิธิ�เขา้ใชง้าน



ค้นหาตําแหน่งว่าง



การยื�นคํารอ้งขอยา้ยของขา้ราชการครู



เลือกกรณกีารยา้ย



การยา้ยกรณปีกติ



บนัทึกขอ้มลู



บนัทึกขอ้มลูผูข้อยา้ย





บนัทึกขอ้มลูเพื�อใชใ้นการประมวลผลตามตัวชี�วัด
(เฉพาะการยา้ยกรณปีกติ)



ระบบจะแสดงรายชื�อโรงเรยีน
ทั�งหมดเฉพาะเขตพื�นที�

ที�ผูข้อยา้ยเลือก
ขอยา้ยไปดํารงตําแหน่ง





แนบเอกสารหลักฐานการยื�นคํารอ้งขอยา้ย
ที�สอดคล้องกับเหตผุลในการขอยา้ย



ตรวจสอบคํารอ้งขอยา้ยและเอกสารหลักฐาน



ผูข้อยา้ยต้องไมติ่ดเงื�อนไข จึงจะสามารถยื�นคํารอ้งขอยา้ยได้



ยนืยนัการสง่คํารอ้งขอยา้ย





การยา้ยสบัเปลี�ยน



ยนืยนัการจับคู่ยา้ยสบัเปลี�ยน



การดําเนินการ
ของผูอํ้านวยการสถานศกึษา



รายการคํารอ้งขอยา้ย



ตรวจสอบคํารอ้งขอยา้ยและเอกสารหลักฐาน





ตรวจสอบ
แนบความเหน็
คณะกรรมการฯ

ใหค้วามเหน็



ยนืยนัการตรวจสอบ



ติดตามสถานะ



การดําเนินการ
ของเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง



การตรวจสอบของเจ้าหน้าที�ฯ ต้นทาง



รายการคํารอ้งขอยา้ย



ตรวจสอบคํารอ้งขอยา้ยและเอกสารหลักฐาน





การดําเนินการ
ของ ผอ.สพท./สศศ./
หวัหน้าสว่นราชการ





รายการคํารอ้งขอยา้ย



ผอ.สพท./สศศ./หวัหน้าสว่นราชการ ต้นทาง

เสนอ  อ.ก.ค.ศ.ฯ

ใหค้วามเหน็

ตรวจสอบ



บนัทึกเพื�อสง่คํารอ้งขอยา้ยไป สพท. ปลายทาง



ผอ.สพท./สศศ./หวัหน้าสว่นราชการ ปลายทาง



ผอ.สพท./สศศ./หวัหน้าสว่นราชการ ปลายทาง

กดประมวลผล
เพื�อเสนอ อ.ก.ค.ศ.ฯ

ใหค้วามเหน็เบื�องต้น

ตรวจสอบ



การประมวลผล



ผอ.สพท./สศศ./หวัหน้าสว่นราชการ
กดประมวลผลคะแนน



ผลการประมวลคะแนน

สเีขยีว = กลุ่มสาขาที�ตรงตามความต้องการ



สชีมพ ู= กลุ่มสาขาที�ไมต่รงตามความต้องการ

ผลการประมวลคะแนน



ยนืยนัการรบัยา้ย



บนัทึกมติ อ.ก.ค.ศ.ฯ



เพิ�มขอ้มลูการประชุม



บนัทึกขอ้มลูการรบัยา้ย/ไมร่บัยา้ย





      ผูข้อยา้ยสามารถยื�นคํารอ้งขอยา้ยและแนบเอกสารหลักฐานในระบบ TRS
เพื�อใหผู้อํ้านวยการสถานศกึษาและเจ้าหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งดําเนนิการ
ผา่นระบบ TRS ก่อนเสนอคณะกรรมการกลั�นกรอง เพื�อเสนอ อ.ก.ค.ศ.ฯ
พจิารณา และเมื�อผลการพจิารณาเป�นประการใด ใหเ้จ้าหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง
หรอื ผอ.สพท./สศศ./หวัหน้าสว่นราชการ บนัทึกมติในระบบ TRS
เพื�อใหร้ะบบ TRS แจ้งผลการพจิารณาใหผู้ข้อย้ายทราบทางอีเมลต่อไป

การยา้ยกรณพิีเศษ
และการยา้ยกรณเีพื�อประโยชน์ของทางราชการ



พลิกโฉม การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 สู่ความเชื�อมั�น ทันสมัย มีประสิทธิภาพ




