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รายงานการประชุมอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ (มติยอ) 

ครั้งท่ี 13/2567  

วันจันทรท่ี  21  ตุลาคม  2567  เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุมอาคาร 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

........................................................ 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม นายอํานาจ สุทิน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ไดกลาวขออนุญาตประธานฯ ใหผูท่ีเก่ียวของกับการประชุม เขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและเปนผูชวยฝายเลขานุการ
และอํานวยความสะดวกตอท่ีประชุม จํานวน 6 ราย 

 นายวันชัย  วงศิลป ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ไดอนุญาตให

ผูเก่ียวของกับการประชุมเขารวมประชุมในครั้งนี้ และไดกลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

    เนื่องจาก นายอํานาจ สุทิน ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประธานจึงขอให นายอํานาจ  สุทิน กลาวแนะนําตัวตออนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

   เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ไดเสนอรายงาน 

การประชุม ครั้งท่ี 12/2567 วันท่ี  7 ตุลาคม 2567 ตอท่ีประชุมเพ่ือใหการรับรอง 

มติ อ.ก.ค.ศ.ฯ    รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 12/2567 วันท่ี  7  ตุลาคม 2567 โดยใหมีการแกไข ดังนี ้
หนาท่ี 37  บรรทัดท่ี 4     ชื่อผูแทน ก.ค.ศ. จากเดิม คุณนิพนธ  เบญกุล เปลี่ยนเปน “คุณนิพนธ เบญจกุล” 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

                        -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

เรื่องท่ี 4.1 เรื่อง  การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

1. เห็นชอบการเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับ ครผููชวย , คศ.1 , คศ.2  และ คศ.3 ขาราชการใน 

สถานศึกษา , รอง. ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  ดังนี้ 



๒ 

 

           1.1  เสนอเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  

ทุกประเภท  รอยละการเล่ือน  ต่ําสุด ๐.๐๖ และสูงสุด ๕.๙๕    จาํนวน   1,195   คน  

            1.2  เสนอเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 

ทุกประเภท  รอยละการเล่ือน  ต่ําสุด ๒.๐๓ และสูงสุด ๔.๑๓  จํานวน   16  คน 

1.3  เสนอเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี 

ทุกประเภท  รอยละการเล่ือน  ต่ําสุด ๑.๗๓ และสูงสุด 2.๖๒  จํานวน   11  คน 

๑.๔ เสนอเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช 

ทุกประเภท  รอยละการเล่ือน  ต่ําสุด ๐.๐๖ และสูงสุด ๑.๗๗  จํานวน   12  คน 

๑.๕ ไมเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการในสถานศึกษา   จํานวน  5  คน  

   2. เห็นชอบการเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              กลุมท่ี 2  ขาราชการท่ีรับเงินเดือน   อันดับ คศ. 4 และ คศ.5  เสนอเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการท่ีมี

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน รอยละการเล่ือน ต่ําสุด 2.76 และสูงสุด 2.91 จํานวน 2 คน 

      ๓.  เห็นชอบเปนหลักการ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ กรณียายมาดํารง 

ตําแหนง สังกัด สพป.นครศรีธรรมราช เขต ๑  ในวันท่ี 1 ตุลาคม 256๗  ใหเลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาของ

ตนสังกัด 

เรื่องท่ี 4.2 เรื่อง  การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง 

                           การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
มีมติเห็นชอบ พิจารณาการเล่ือนเงินเดือนให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ จำนวน  ๔๕  คน  
ดังนี้  

๑.  เล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  อยู่ในระดับดีเด่น 
คะแนนประเมินระหว่าง  ๙๗.๕๑ - ๑๐๐ %    เล่ือนร้อยละ ๔.๒๔   จำนวน  ๒๔  คน 
  ๒.  เล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  อยู่ในระดับดีเด่น  คะแนน
ประเมินระหว่าง ๙๕.๐๑ – ๙๗.๕๐ %   เล่ือนร้อยละ ๔.๐๒  จำนวน  ๑๖  คน  
  ๓.  ไมเล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  อยู่ในระดับดีเด่น  คะแนน
ประเมินระหว่าง ๙๒.๕๑ – ๙๕.๐๐ %   จำนวน  ๒  คน   

๔.  ไมเล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  อยู่ในระดับ 
ดีเด่น  คะแนนประเมินระหว่าง ๙๐.๐๐ – ๙๒.๕๐ %   จำนวน  ๒  คน 

  5.  เล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  อยู่ในระดับพอใช้  คะแนน
ประเมินระหว่าง ๖๐.๐๐ – ๖๒.๕๐%   เล่ือนร้อยละ ๐.๙๔  จำนวน  ๑  คน 
  

 



๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

เรื่องท่ี 5.1 เรื่อง  การรายงานผลการดําเนินงาน ในคราวประชุมครั้งท่ี  12/2567  

                            เม่ือวันจันทรท่ี  7 ตุลาคม 2567 

      ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ไดเสนอวาระการ

ประชุมตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2567  

เม่ือวันจันทรท่ี  7 ตุลาคม 2567  จํานวน  13  วาระ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน 

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

เรื่องท่ี 6.1   6.1 การแตงตั้งผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดเพ่ือชวยปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

                          การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 

อนุกรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาไดฝากใหคณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

ไดรับทราบในการดําเนินการแตงตั้งคําสั่งใหผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดชวยปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สําหรับผูอํานวยการโรงเรียนท่ียังไมเคยไดรับการแตงตั้ง ซ่ึงการมีคําสั่งแตงตั้งใหไดมาชวยปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ จะเปนคะแนนในการเขียนยายผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ไดกลาวตอท่ีประชุมในการท่ี 

จะดูแลและหาวิธีการในดําเนินการดังกลาวและพรอมท่ีจะใหโอกาสและสนับสนุน โดยเฉพาะคนท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจใน

การปฏิบัติงาน 

ท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา  17.00 น. 

 

********************************************* 


