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       แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ        
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  

        แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอ
ความเป็นมาโครงการ การวิเคราะห์การประเมินความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อมของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย      
และค าสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน ์      
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

                  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า แผนปฏิบัติการ          
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอ าเภอได้รับ      
การพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตามบริบทของตนเอง และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 ความเป็นมา 

 ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น  
ในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจ านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  

 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซ่ึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้น านโยบาย
รัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และ 
ใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียน 
ดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
ได้ก าหนดนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ โดยมอบหมาย ให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ซึ่งถูกก าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอด 
จากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียน  
ที่สามารถด ารงตนอยู่ ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อน 
ให้แต่ละอ าเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย
โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ านวน 901 โรงเรียน ที่มีกา รพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา  
สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชน  
เกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือก
ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
ทรพัยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐาน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
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และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้ 
อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ 
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2546      
ซึ่งเป็นผลจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป     
ตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา 

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ  
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ 
- สารบรรณ 

- ช่วยอำนวยการ 
- อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ 
- จัดระบบบริหารฯ 
- ประชาสัมพันธ์ 
- ประสานการดำเนินงาน 
- เลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฯ 

- สวัสดิการและสวัสดิภาพ 

- กิจการภายในของ สพท. 

  ท่ีมิใช่งานของส่วนราชการ

ใด 

  โดยเฉพาะ 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
- ส่งเสริม สนับสนุน มีหรือ 
  เล่ือนวิทยฐานะ 
- สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย ฯลฯ 
- การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- บำเหน็จความชอบ 

  และทะเบียนประวัติ 

- ระบบจ่ายตรงเงินและค่าจ้างฯ 
- ออกหนังสือรับรอง บัตรฯ 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
- จัดทำนโยบาย และ 
  แผนพัฒนา กศ. 
- วิเคราะห์การจัดตั้ง 
  งบประมาณ 
- ตรวจสอบ ติดตาม 
  ประเมินและรายงาน 
- การจัดตั้ง ยุบ รวม 

  เลิก และโอน 

  สถานศึกษา 

 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห์ฯ งานเกี่ยวกับ 
   ศาสตร์พระราชา 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ส่งเสริม สนับสนุน เตรียมข้อมูล 
   การจัดการศึกษาของบุคคล  ฯลฯ 
- ประสานการจัดการศึกษากับ  อปท.  
- จัดการศึกษาผู้พิการ ฯลฯ 
- ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ 
- อนามัย กีฬา ลูกเสือ ฯลฯ 
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- การศาสนาและการวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม  
  ศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- ประสานและส่งเสริมการสร้าง 
  ความเข้มแข็งของชมุชน 

 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
- ประสาน ส่งเสริมฯ และพัฒนา 
  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาหลักสูตร 
  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
- วิจัย พัฒนาฯ การวัดและ 
  ประเมินผล 
- วิจัย พัฒนาฯ  มาตรฐาน กศ.  
  และการประกัน ตรวจสอบ 
  คุณภาพการศึกษา 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
- วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา 
  สื่อ นวัตกรรมการนิเทศ 
- เลขานุการ ก.ต.ป.น. 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

- บริหารงานการเงิน 
- บริหารงานบัญชี 
- บริหารงานพัสดุ 
- บริหารสินทรัพย์ 
- ให้คำปรึกษาสถานศึกษา 
  เก่ียวกับการดำเนินงาน 

  บริหารงานการเงิน 

  งานบัญชี  งานพัสดุ 

  และงานบริหารสินทรัพย์ 

 

 

อ.ก.ค.ศ. 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล 

- พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
- สารสนเทศเพื่อการบริหาร  

  และการจัดการศึกษา 
- ระบบคอมพิวเตอร์และ 
  เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร 

 

 

กลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
- ฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 

- ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิม 
  ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนฯ ยกย่อง 
  เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 

- การลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  
  วิจัยในประเทศ/ต่างประเทศ 
- ระบบเครือข่ายการพัฒนา
ครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

          หน่วยตรวจสอบภายใน 
          - งานตรวจสอบการเงิน บัญชี ฯ 
          - ตรวจสอบการดำเนินงานฯ 
          - การประเมินการบริหารความเสี่ยง 

          - การตรวจสอบภายในที่กฎหมายกำหนด 

 

กศจ. 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
- สืบสวนเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน      - สอบสวนและตรวจพิจารณาวินัยฯ  
- ความรับผิดทางละเมิดของ จนท.  - งานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอื่น ๆ 
- ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  จัดทำข้อมูลและติดตามเพื่อพัฒนางานกฎหมายฯ 

 

รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. 

ก.ต.ป.น. 

ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ี 

กำรศกึษำ 
ผอ.สพท. 
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     ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

1 ราชประชานุเคราะห์ 5 เมืองนครศรีธรรมราช 14 298 17 

2 บ้านตลาด ลานสกา 19 486 23 

3 วัดแพร ่ พระพรหม 9 218 11 

4 วัดพังยอม เฉลิมพระเกียรติ 9 167 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งก่อสร้างของโรงเรียน 

 

   

 
 
 
 
 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 5 

https://bobec.bopp-obec.info/label/800121006220191030141747714224473.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/map/800121006220221030151537585069454.jpg
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อาคารเรียน ลำดับที่ 1 
แบบ 004 สร้าง พ.ศ. 2506 สภาพปัจจุบัน ทรุดโทรม 

   

อาคารเรียน ลำดับที่ 3 
แบบ พิเศษ 2 ชั้น สร้าง พ.ศ. 2540 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

อาคารเรียน ลำดับที่ 6 
แบบ สปช.105/29 2 ชั้น 8 ห้องเรียนล่าง 4 บน 4 สร้าง พ.ศ. 2562 สภาพปัจจุบัน ดี 

   
 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม  ลำดับที่ 2 
แบบ สปช.203/26 2  สร้าง พ.ศ. 2540 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

 
 
 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/2100621011825060120191030144651338256251.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2100621011825060120191030144755809851986.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2100624014025400120191030144837482150382.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2100624014025400120191030144858261974731.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/8001004930193256220201202010271328457751286.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/800100493019325622020120201027133321763514275.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2100623020325400220191030145249831455732.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2100623020325400220191030145317579924262.jpg
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อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม  ลำดับที่ 4 
แบบ สปช.204/26 2  สร้าง พ.ศ. 2537 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

ส้วม   ลำดับที่ 1 
แบบ ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49  สร้าง พ.ศ. 2559 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

ส้วม   ลำดับที่ 1 
แบบ ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49  สร้าง พ.ศ. 2553 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   
 

 
 
 
 
 

https://bobec.bopp-obec.info/b02/210062202042537022019103014520630710409.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2100622020425370220191030145223665573436.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/800100494051325592010520191030145403676417336.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/800100494051325592010520191030145411646788443.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2100623051025530520191030145450762812656.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/210062305102553052019103014550332484477.jpg
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ส้วม   ลำดับที่ 2 
แบบ ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49  สร้าง พ.ศ. 2559 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

 
หอสมุด  ลำดับที่ 5 
แบบ หอสมุด  สร้าง พ.ศ. 2559 สภาพปัจจุบัน ดี 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bobec.bopp-obec.info/b05/800100493051025592010520191030145518576833531.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/800100493051025592010520191030145531442700836.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/800100491060125592010620191030145550258812704.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/800100491060125592010620191030145559948812892.jpg
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สิ่งก่อสร้างของโรงเรียน 

 

   

อาคารเรียน ลำดับที่ 1 
แบบ สปช.105/29 สร้าง พ.ศ. 2544 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

อาคารเรียน ลำดับที่ 2 
แบบ 017 สร้าง พ.ศ. 2520 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

อาคารเรียน ลำดับที่ 3 
แบบ สปช.105/29 สร้าง พ.ศ. 2547 สภาพปัจจุบัน ดี 

   โรงเรียนบ้านตลาด 

https://bobec.bopp-obec.info/label/800121050820191031121201144580697.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/map/800121050820191031082224996384910.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2105082010625440120201029150040388178586.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/210508201062544012019103112042957429356.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/210508101092520012020102914591582711364.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2105081010925200120201029145937621033991.jpg
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อาคารเรียน ลำดับที่ 4 
แบบ สปช.105/29 สร้าง พ.ศ. 2558 สภาพปัจจุบัน ดี 

  

อาคารเรียน ลำดับที่ 5 
แบบ อาคารอนุบาล สร้าง พ.ศ. 2563 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม ลำดับที่ 1 
แบบ สปช.202/26 สร้าง พ.ศ. 2532 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม ลำดับที่ 2 
แบบ โรงอาหาร-หอประชุม (กศ) สร้าง พ.ศ. 2554 สภาพปัจจุบัน ดี 

 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/2105083010625470120191031113129532969920.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2105083010625470120191031113141390841734.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2105084010625580120201029150214734988217.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2105084010625580120191031115005697160574.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/800100855015925632020120211027115639830473321.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/800100855015925632020120211027115718834923084.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2105081020225320220211027115910496588242.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2105081020225320220191031120728241212341.jpg
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ส้วม ลำดับที่ 1 
แบบ สปช.601/26 สร้าง พ.ศ. 2530 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

ส้วม ลำดับที่ 2 
แบบ สปช.601/26 สร้าง พ.ศ. 2542 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

ส้วม ลำดับที่ 3 
แบบ สปช.601/26 สร้าง พ.ศ. 2546 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

ส้วม ลำดับที่ 4 
แบบ ส้วมนักเรียนหญิง 4ที่/49 สร้าง พ.ศ. 2559 สภาพปัจจุบัน ดี 

https://bobec.bopp-obec.info/b02/2105082021725540220211027131034592973289.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2105082021725540220191031105855793017626.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2105081050125300520201029142824232235065.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2105081050125300520201029143146451300198.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2105082050125420520201029143505902616107.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2105082050125420520201029143525584300176.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2105083050125460520191031120508547292837.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/210508305012546052019103112051982122510.jpg
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หอสมุด ลำดับที่ 1 
แบบ หอสมุด สร้าง พ.ศ. 2551 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

สนามเด็กเล่น ลำดับที่ 1 
แบบ สนามเด็กเล่น  สร้าง พ.ศ. 2553 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

สนามกีฬา ลำดับที่ 1 
แบบ สนามวอลเลย์บอล  สร้าง พ.ศ. 2544 สภาพปัจจุบัน ทรุดโทรม 

   

 
 
 
 

https://bobec.bopp-obec.info/b05/800100854051025592010520191031120605407275923.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/800100854051025592010520191031120621284649789.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/2105081060125510620201029150540817042153.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/2105081060125510620191031113432737453109.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b08/2105081080125530820191031113511513636807.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b08/2105081080125530820191031113527460833653.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b15/2105081150425441520191031113901860274292.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b15/2105081150425441520191031113912500415416.jpg
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รั้ว ลำดับที่ 1 
แบบ รั้วคอนกรีต  สร้าง พ.ศ. 2543 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

รั้ว ลำดับที่ 2 
แบบ รั้วคอนกรีต  สร้าง พ.ศ. 2561 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

ถนน/รางระบายน้ำ ลำดับที่ 1 
แบบ ถนนคอนกรีต  สร้าง พ.ศ. 2550 สภาพปัจจุบัน ดี 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bobec.bopp-obec.info/b27/2105081270225432720191031114127285368952.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b27/2105081270225432720191031114436295679012.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b27/800100852270225612012720191031114537694932037.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b27/800100852270225612012720191031114553189186891.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b28/2105081280125502820191031114623988943809.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b28/2105081280125502820191031114727460551616.jpg
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สิ่งก่อสร้างของโรงเรียน 

 

   
 

อาคารเรียน ลำดับที่ 2 
แบบ สปช.105/26 สร้าง พ.ศ.2527 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

อาคารเรียน ลำดับที่ 3 
แบบ สปช.105/29 สร้าง พ.ศ.2549 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

โรงเรียนวัดแพร่ 

https://bobec.bopp-obec.info/label/210716-26112015-1448514110.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/map/210716-27112015-1448629067.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2107162010525270120201027135816145469940.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2107162010525270120201027134603618186147.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2107163010625490120201027135947999284446.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/2107163010625490120201027140215810630461.jpg
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อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม ลำดับที่ 1 
แบบ อื่น อื่น (สร้างเอง) สร้าง พ.ศ.2519 สภาพปัจจุบัน พอใช้ 

   

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม ลำดับที่ 2 
แบบ 312 สร้าง พ.ศ.2524 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

ส้วม ลำดับที่ 1 
แบบ อื่น อื่น สร้าง พ.ศ.2553 สภาพปัจจุบัน ดี 

   

ส้วม ลำดับที่ 2 
แบบ สปช.601/26 สร้าง พ.ศ.2525 สภาพปัจจุบัน ดี 

 

   
 

https://bobec.bopp-obec.info/b02/2107161021125190220221028100721152951324.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2107161021125190220221028100643936732302.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2107162020825240220221028100513564174268.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/2107162020825240220221028101245893814411.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2107161050625530520201027140502820922582.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/210716105062553052020102714051515297366.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2107162050125250520201027140854392617297.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/2107162050125250520201027140905397274683.jpg
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อาคารเรียน แบบ 018 

 

 

 

 

 

 
 
อาคารเรียน สปช.103/26 
ขนาด 3 ห้องเรียน 

 

 

 

 

 

อาคารเรียนแบบ 017 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดพังยอม 
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                 อาคารหอสมุด 

 

 

 

 

 

 

             ห้องน ้าห้องส้วม 

             นักเรียนหญิง 4 ที่/49 

 

 

 

 

 

              ถนนคอนกรีต 

 

 

 

 

 

 

 

                รั้วคอนกรีต 
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วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผู้น านวัตกรรมและเทคโนโลยี ระบบการบริหารจัดการเป็นเลิศน้อมน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 
 

พันธกิจ  
 พันธกิจที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครูมีความสามารถในการ     
จัดการเรียนรู้ และเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
 พันธกิจที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
 พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความรู้ความสามารถในการ
แข่งขันในเวทีนานาชาติ 
 พันธกิจที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนรับบริการทางการศึกษา       
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบสฃวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความ
ยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 6 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ               
            
เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู้การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ และเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากล และมีความรู้ความสามารถในการแข่งขันในเวทีนานาชาติ 
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาและได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีจิตส านึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพิเพียงสู่ความยั่งยืน  
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ และระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน 
เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน สามารถน าไปสู่  
การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมินเชิงบวก 
ที่ท าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียน  
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ได ้

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 ส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
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12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

  เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ปี 2567 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู ้

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้าน 

2567 53.00 92.57 85.44 84.46 85.65 80.97 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 

 



21 

 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทาง
และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า ”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ 
เป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิด
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ 
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่  

11 กันยายน 2566  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบาย  
ในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เ พ่ือเสริมขีดคว ามสามารถให้กับประชาชน  
ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 
 รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต  
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม  
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม  
และจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึ งครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้
นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน  
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริม  
การสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด 
รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
ที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา  
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง 
รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม

รวมทั้งสื่อ 
1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่

เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษภาษาที่ 3 

และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยค านึงถึง 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง 
ผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
สู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย  

470 คะแนน 

เฉลี่ย  

480 คะแนน 

เฉลี่ย  

490 คะแนน 

เฉลี่ย  

510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกาเหนือ) 
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1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่  21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง  รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ า  
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา 
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง  
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ 
ที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด  การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้  
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น  
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้  
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้ เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่ เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน า ความรู้ ไปพัฒนาต่อยอด 
หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์ 
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของความเข้าใ จ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของคนไทย  
ด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต  
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการท างาน 
ระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน 
ในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐาน  
ให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคน
ที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน า มาใช ้
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตน 
ได้เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม  
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไมย่ึดติดกับตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและ  
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู 
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ
และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ
และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถ
สร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ  ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ  
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ  เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ 
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ 
และการก ากับดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการ สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ  นวัตกรรม
ที่เข้มแข็ง  

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุก
ที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
และดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ 
(๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา สู่ระดับ
นานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐาน  ส าหรับสาขา
อาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย S-curve 
และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิด 
ในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ ปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้น
เป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
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นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ  ภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทย
และพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับ ประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลงร้ 

อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มีความสุข 
 
พันธกิจ :  
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          
ที่มีสมรรถนะสูง 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางของประเทศ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 
 4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในระดับชาติ            
และนานาชาติ 
 
เป้าประสงค์ :  
 1. สถานศึกษาในสังกัด มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูง 
 2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง
ประเทศ 
 3. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้     
ในการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาในสังกัดสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผล
ต่อความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูง สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถแข่งขัน
ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
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ตัวช้ีวัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ร้อยละ 90 
2. ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร ร้อยละ 90 
3. คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
4. คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
6. สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 90  

กลยุทธ์ :  
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

รายละเอียดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอและ            
มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบอินเตอร์เน็ต 
ระบบสื่อสารเพียงพอพร้อมใช้ มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียบนรู้ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ระบบความ
ปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัย
เพียงพอ และได้มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีความ

พร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 90 ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับและ
ติดตามโรงเรียนตาม
นโยบาย “๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ” 

40,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
สนับสนุนนักเรียน 

ร้อยละ 90 โรงเรียนทั้ง 4 โรง มีการ
สนับสนุนให้นักเรียนมีการ
เรียนการสอนด้วยครูครบ
ชั้น มีสื่อการสอน มีสนาม
เด็กเล่น มีห้อง
คอมพิวเตอร์ มีห้อง
วิทยาศาสตร์  

100,000 
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กลยุทธ์ 2 ยกระดับคณุภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของผู้บริหารเป็นผู้น า

ทางวิชาการ  
ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 

286,000 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาครบ
ตามกรอบอัตราก าลัง 

ร้อยละ 90 โครงการสรรหาบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารหสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

100,000 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
3 ร้อยละของผู้บริหารมีความรู้

และทักษะทางวิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

10,000 

4 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้
เชิงรุกด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

50,000 

5 ร้อยละของครูที่ไม่กระท าผิด
และถูกลงโทษตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 
 

80,000 
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กลยุทธ์ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนโดยการมี     
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21   

2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษามีมาตรการและแผนเผชิญเหตุน าหลักธรรมภิบาล
มาใช้ในการบริหารการจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึง         
น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษามี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปี 2567 

    30,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษามี
มาตรการ แผนเผชิญเหตุ และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เป็นมาตราฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

ร้อยละ 90 1. โครงการระบบดูแล
ช่วยนักเรียน 
 

80,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป 

ร้อยละ 90 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

90,000 

4 ร้อยละของสถานศึษามีภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

2,000,000 

5 ร้อยละของสถานศึกษาน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 กิจกรรมสถานศึกษา
สามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน หรือใน

50,000 
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ส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ข้อมูลเสนอของบ อบต. 
โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
กลยุทธ์ 4  สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง          
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ          
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษามี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 

70,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษาสร้าง
นวัตกรรม/หรือในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

90,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาการนิเทศ
การศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานสากล 

60,000 

4 ร้อยละของาถนศึกษามีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน 

70,000 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของสถานศึกษา   
มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.ปรับปรุง
อ า ค า ร
สถานที่ ให้
มี ค ว า ม
พร้อม 
2. มีความ
ปลอดภัย  

1 . 
ผู้บริหาร 
2. ครู 
3.  บุ คล
การทาง
การศึกษ
า 

4,000,0
0 

             

ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบสนับสนุนนักเรียน 

1. มีสนาม
เด็กเล่น 
2. มีสนาม
กีฬา 
3 .  มี ห้ อ ง
คอมพิวเตอ
ร์  
4 .  มี
ห้องทดลอ
ง

1 . 
ผู้บริหาร 
2. ครู 
3.  บุ คล
การทาง
การศึกษ
า 
4. ชุมชน 

600,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

วิทยาศาสต
ร ์

2. ยกระดับคุณภาพ
ผู้บริหาร ครู ให้มี
ความเชี่ยวชาญสูง 
และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของผู้บริหารเป็น
ผู้น าทางวิชาการ 

1. ผู้บริหาร
มี ทิ ศ
ท า ง ก า ร
บริหารงาน 
4  ด้ า น ที่
ชัดเจน 

ผู้บริหาร
สถานศึก
ษา 

70,000              

ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 

มี ค รู ค ร บ
ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

1 . 
ผู้บริหาร  
2. ครู 
3 . 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

40,000              

ร้อยละของผู้บริหารมี
ความรู้และทักษะทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ผู้ บ ริ ห า ร
ได้ รั บกา ร
พั ฒ น า
ความรู้และ
ทั ก ษ ะ
วิ ช า ก า ร

1 . 
ผู้บริหาร
สถานศึก
ษา 

50,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

แ ล ะ
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ค รู มี ก า ร
พั ฒ น า
ตน เ อ ง ใน
ด้ า น
เทคโนโลยี
ดิ ทั ล  เ พ่ื อ
น ามาสอน
นักเรียนได้
อ ย่ า ง
แม่นย า 

ครูผู้สอน 50,000              

ร้อยละของครูที่ไม่กระท า
ผิดและถูกลงโทษตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผู้ บ ริ ห า ร
ได้ รั บกา ร
อบรมจาก
ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา
ด้ า น
ก ฎ ห ม า ย

1 . 
ผู้บริหาร
สถานศึก
ษา 
2. ครู 

40,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

แ ล ะ
มาตรการที่
พึงระวัง 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

โ ร ง เ รี ย น
จั ด ท า
แผนพัฒนา
คุณภาพที่
สอดคล้อง
กับนโยบาย
แ ล ะ
แ น ว ท า ง
โ ร ง เ รี ย
คุ ณ ภ า พ
ต า ม
นโยบาย ๑ 
อ า เภอ  ๑ 
โ ร ง เ รี ย น
คุณภาพ 

โรงเรียน 
4 โรง 
1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

30,000              

ร้อยละของสถานศึกษามี
มาตรการ แผนเผชิญเหตุ 
และระบบดูแลช่วยเหลือ

สถานศึกษ
า มี
มาตรการ 

โรงเรียน 
4 โรง 

40,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

นักเรียนที่เป็นมาตราฐาน
ความปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 

แ ล ะ แ ผ น
เผชิญเหตุ  
ระบบดูแล
ช่ วย เหลือ
นักเรียนที่
เ ป็ น
มาตรฐาน 
สร้ า งกลุ่ ม
ไ ล น์  เ พ่ื อ
รั บ ท ร า บ
ข้ อ มู ล ที่
ร ว ด เ ร็ ว 
ส า ม า ร ถ
แ ก้ ไ ข
เหตุการณ์
ได้ทันท่วงท ี

1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

ร้อยละของสถานศึกษามี
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสได้

ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษามี
โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้าง

โรงเรียน 
4 โรง 
1 .  ร า ช
ประชานุ

50,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

คะแนน 90 คะแนนขึ้น
ไป 

คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม
แ ล ะ ธ ร ร
มาภิบาลใน
สถานศึกษ
า 

เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

ร้อยละของสถานศึษามี
ภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

โรงเรียนมี
ชมรมศิษย์
เก่าเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม 
แ ล ะ มี
บ ท บ า ท
อย่างมาก 

โรงเรียน 
4 โรง 
1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

2,000,0
0 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ร้อยละของสถานศึกษา
น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ม า ใ ช้ ใ น
การจัดท า
แผนปฏิบัติ
การ ข้อมูล
กา ร เ สนอ
ข อ
งบประมา
ณ ไ ป ยั ง 
อ บ ต . 
โ ค ร ง ก า ร
อ า ห า ร
กลางวัน 

โรงเรียน 
4 โรง 
1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

1,000,0
00 

             

4. สร้างและต่อยอด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพและ

ร้อยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษามี
การพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษ

โรงเรียน 
4 โรง 
1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 

60,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

าและการ
จั ด ก า ร
เ รี ย นก า ร
สอน 

2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

ร้อยละของสถานศึกษา
สร้างนวัตกรรม/หรือใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ 

ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษามี
โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร วิ จั ย
และทัฒนา
นวัตกรรม
การจัดการ
เรียนรู้ เ พ่ือ
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

โรงเรียน 
4 โรง 
1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

1,000,0
00 

             

ร้อยละของสถานศึกษามี
การบริหารจัดการชั้น

โรงเรียนมี
ก า ร

โรงเรียน 
4 โรง 

70,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เรียนเชิงบวกการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ
ภ า ย ใ น
ห้ อง เ รี ยน
เ พ่ื อ
ป ร ะ เ มิ น
ผู้เรียน 

1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 
4. วัดพัง
ยอม 

ร้อยละของาถนศึกษามี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
ด้านการวัด
แ ล ะ
ประเมินผล
เ พ่ื อ
ย ก ร ะ ดั บ
คุ ณ ภ า พ
ผู้เรียน 

โรงเรียน 
4 โรง 
1 .  ร า ช
ประชานุ
เคราะห์  
5 
2 .  บ้ าน
ตลาด 
3 .  วั ด
แพร่ 

60,000              
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. วัดพัง
ยอม 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 

ที่ ๒๘๐/ 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

--------------------------------- 

     ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายที่ส าคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองผ่าน
โ ค ร ง ก า ร  " ๑  อ า เ ภ อ  ๑  โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พ "  ซึ่ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
ได้ก าหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี   มีความสุข" โดยพัฒนาต่อ
ยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ (๓๔9 แห่ง) เป็นโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย "๑ อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ" โดยมีแนวทางการพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ๒) ด้าน
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓) ด้านการบริหารจัดการ  ๔) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ๕) ด้านผู้เรียน นั้น 

    ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ "๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "๑ อ าเภอ    1 
โรงเรียนคุณภาพ" ดังนี้  
 
คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 

1. นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  รองประธานกรรมการ 
3. นายรณฤทธิ์     อริยพงศ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑   รองประธานกรรมการ 
4. นายสุวิทย์       ดาวังปา   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ รองประธานกรรมการ 
5. นางธัญลักษณ์   สิทธิรักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
6. นางรัตนาวรรณ์ แดงขาว ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
7. นายสุพิน         เสียมไหม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8. นางปรียา        สงค์ประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
9. นางพรรณี       พงศ์ยี่ล่า ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
10. นางบุปฝา          ใสสะอาด ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 

/11. นาง... 
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11. นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
12. นางสาวทัศนีย์     นิลดับแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

13. นางวลัยพร         จันทร์บูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

  
  มีหน้าที่  
   (1) ก าหนดกรอบแนวทางและวางแผนการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตาม นโยบาย 
“๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 (2) ให้ค าปรึกษา สนับสนุน ส่งเสริมและร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานโครงการของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 (๓) ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ "๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ" ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบด้วย 

1. นายสุวิทย์         ดาวังปา                 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
2. นางพรรณี         พงศ์ยี่ล่า ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
3. นางธัญลักษณ์     สิทธิรักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
4. นางรัตนาวรรณ์   แดงขาว ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
๕. นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
๖. นางสาวอลิศรา    สายวารี นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
๗. นางสาวอัมรา      มุสิกะโรจน์ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรรมการ 
๘. นางสาวทัศนีย์     นิลดับแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางจิราภรณ์       ศรีคณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรวมถึงร่วมผลักดันให้
โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค อย่าง
เพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีระบบความปลอดภัยได้มาตรฐานและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของโครงการ 
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๒. ด้านผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 

1. นายรณฤทธิ์             อริยพงศ์          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑    
2. นายสุพิน                 เสียมไหม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
3. นางปรียา                สงค์ประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
4. นายสรวิศ               จันพุ่ม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา กรรมการ 
 ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5. นางสาวมณฑกานต์ติ  เพชรอักษร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวผกามาศ       จันทร์มณี ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
๗. นางสาวณัฐญดา        หิมคุณ นักวิชาการศึกษาคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
๘. นางกรรณิกา            ตรพีงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

๙. นางวิชชุตา              จรเอียด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
รวมถึงร่วมผลักดันให้ผู้บริหารโรงเรียนมีทักษะในการเป็นผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารเชิงบวก การบริการชุมชน       และเครือข่ายสามารถ
บริหารจัดการงาน ๔ ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
สามารถสร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้และวิจัย     ในชั้นเรียน มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
สอน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน ICT และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๓. ด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย 
1. นางสาวอัญชลี      นามสนธิ์              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
2. นายสุพิน            เสียมไหม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
3. นางพรรณี          พงศ์ยี่ล่า ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
4. นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
5. นางสาวทัศนีย์     นิลดับแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
6. นางธัญลักษณ์     สิทธิรักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
๗. นางรวมพร         เจริญวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางจิราภรณ์       ศรีคณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๙. นางสาวอลิศรา    สายวารี นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
๑๐. นางสาวอัมรา    มุสิกะโรจน์ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรรมการ 
๑๑. นางปรียา         สงค์ประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 
1๒. นางสาวมณฑกานต์ติ  เพชรอักษร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
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               มีหน้าที ่พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน และร่วมผลักดัน 
ให้ โ ร ง เ รี ยน มี ร ะบบบริ ห า รจั ดการทุ กด้ านอย่ า งมี คุณภาพ  ได้ แก่  โ ค ร งสร้ า งกา รบริ ห า รที่ ชั ด เ จน  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น มีแผนการบริหารจัดการ           ด้านสภาพแวดล้อม
ภูมิทัศน์สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐาน     ความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) มีแผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั้น ครบวิชา ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น มี
วัสดุ อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งน าข้อมูลระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มี
การประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างมีคุณภาพ 

๔. ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1. นางสาวอัญชลี     นามสนธิ์               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
2. นายสรวิศ          จันพุ่ม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา กรรมการ 
 ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
3. นางฐิตารีย์         บ้างสกุลวิวัฒน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวธัญชนก   ฤทธิมาส ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวจริยา      ทองหอม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางฐิตา             สงอาจินต์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายเอกวัฒน์      จุลเลศ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวผกามาศ  จันทร์มณี ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
9. นางสาวสุลาลัย    ทองด ี ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
10. นายสิทธิไกร      กุลสวน ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
1๑. นางปรียา          สงค์ประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 
1๒. นางสาวมณฑกานต์ติ  เพชรอักษร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 มีหน้าที่  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึง 
ร่วมผลักดันให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครูและ
บุคลากรสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน และบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง  

๕. ด้านผู้เรียน 
1. นางสาวอัญชลี         นามสนธิ์      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
2. นางพรรณี              พงศ์ยี่ล่า ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๓. นางสาวมณฑกานต์ติ  เพชรอักษร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
๔. นางสาวธัญชนก        ฤทธิมาส ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวจริยา           ทองหอม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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6. นางฐิตา         สงอาจินต์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายเอกวัฒน์      จุลเลศ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวผกามาศ  จันทร์มณ ี ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
9. นายสรวิศ         จันพุ่ม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
10. นางสาวสุลาลัย   ทองด ี ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
11. นายสิทธิไกร   กุลสวน ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
1๒. นางปรียา      สงค์ประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มนเทศก ากับติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 
1๓. นางฐิตารีย์    บ้างสกุลวิวัฒน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

  มีหน้าที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงร่วม
ผลักดันให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT, O-NET และ PISA สูงขึ้น มีทักษะการอ่าน          การเขียน 
การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและ
แก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี     ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด รวมถึงมีอัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ มีทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนตามความเหมาะสมของ
สภาพบริบทพื้นที ่ 

 ขอให้คณะกรรมการที่ใด้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถให้การ
ขับเคลื่อนโครงการ "๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ" เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์    ของการ
ด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑

1....................................... 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชด าเนินนอก 
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